
Enseignant	chercheur	(F/H)	
	
L’ESC	AMIENS	a	été	fondée	en	1942	et	a	toujours	été	une	école	indépendante,	filiale	éducative	de	la	
CCI	 d’Amiens,	 qui	 a	 su	 développer	 sa	 différence	 autour	 des	 valeurs	 de	 l’innovation,	 de	
l’expérimentation	 et	 d’une	 offre	 de	 programmes	 de	 formation	 en	 management	 à	 forte	 dimension	
citoyenne.	
	
Depuis	80	années,	l’ESC	AMIENS	forme	donc	de	jeunes	professionnels	dont	le	pragmatisme	reconnu	
n’éclipse	pas	une	approche	humaine	et	citoyenne	avérée,	en	réponse	à	 la	complexité	des	enjeux	du	
moment.	
	
L’ESC	AMIENS	propose	des	programmes	de	formation	en	initial	classique	et	en	alternance,	de	Bac	à	
Bac+3	(Bachelor	visé	par	l’Etat),	de	Bac+3	à	Bac+5	(Cursus	Grande	Ecole	visé	par	l’Etat)	et	de	Bac+4	à	
Bac+5	(MBA),	en	ligne	ou	en	face	à	face,	en	langue	française	ou	anglaise.	
	
Ses	programmes	reprennent	 le	meilleur	de	ses	80	années	d’expertise	au	service	des	entreprises	et	
institutions	de	son	territoire	proche	(sud	de	la	région	Hauts-de-France)	mais	également	du	reste	de	la	
France	et	du	monde	entier.	
	
Avec	près	de	700	étudiants	en	place	et	un	réseau	de	diplômés	actifs	et	solidaires	de	près	de	10	000	
membres,	 un	 campus	 situé	 au	 cœur	 de	 la	 5ème	 ville	 étudiante	 de	 France,	 un	 cadre	 de	 vie	
particulièrement	attractif	à	une	heure	de	Paris,	Lille	et	Rouen,	l’ESC	AMIENS	a	de	nombreux	atouts	à	
offrir.	
	

Description	du	poste	
Pour	soutenir	sa	croissance,	l’ESC	AMIENS	cherche	à	recruter	plusieurs	enseignants	chercheurs	pour	
renforcer	 son	 corps	 professoral	 en	 Sciences	 de	 Gestion.	 L’ESC	 AMIENS	 recrute	 dans	 toutes	 les	
spécialités	de	gestion	(sauf	RH).	Il	ou	elle	assurera	une	charge	d’enseignement	variant	en	fonction	du	
nombre	 de	 publication	 et	 des	 charges	 de	 responsabilités	 pédagogiques.	 Tous	 les	 cours	 ont	 lieu	 à	
Amiens	et	en	fonction	du	profil	du	candidat(e)	des	interventions	en	anglais	sont	envisageables,	voire	
des	mobilités	académiques	en	Europe	dans	le	cadre	d’ERASMUS.		
	
Le	 candidat(e)	 sera	 immédiatement	mis	 en	 relation	 avec	 les	 acteurs	 territoriaux	 et	 régionaux.	 La	
création	d’une	chaire	d’entreprises	en	gestion	des	risques	est	actuellement	en	cours	de	finalisation	et	
ouvrira	de	nombreux	terrains.	
	
Le	candidat(e)	intégrera	une	équipe	d’enseignants	se	caractérisant	par	un	fort	esprit	de	solidarité	et	
une	capacité	réelle	à	se	transcender.	Il	ou	elle	sera	de	suite	membre	du	centre	de	recherche	(Centre	
d’Etudes	sur	le	Risk	Management,	C.E.R.M.)	qui	réfléchit	sur	les	questions	liées	au	risque	dans	tous	les	
domaines	 de	 la	 gestion	 et	 du	management.	 Le	 centre	 est	 conçu	 pour	 permettre	 au	 candidat(e)	 de	
développer	un	programme	de	recherche	riche	en	publications.	Le	candidat(e)	bénéficiera	d’un	budget	
de	recherche	individuel,	de	formations	organisées	au	sein	du	C.E.R.M,	d’un	système	incitatif	de	primes	
de	recherche,	etc.	
	



	
	
Les	plus	de	l’ESC	AMIENS	

- Des	primes	de	publication	très	motivantes	;	
- Un	nombre	d’heures	de	cours	de	180	h	par	an	avec	décharge	pour	activité	recherche	

conséquente	;	
- Un	budget	recherche	individualisé	pour	participer	à	un	colloque	ou	acheter	une	base	de	

données…	;	
- Des	possibilités	d’évolution	sur	des	responsabilités	administratives	ou	académiques	;	
- La	possibilité	de	créer	des	parcours	d’enseignement	;	
- La	possibilité	de	créer	et	de	gérer	une	chaire	d’entreprise.	

	

Profil	recherché	/	Compétences	requises	
Le	candidat(e)	doit	être	titulaire	d’un	doctorat	ou	d’un	PHD	ou	proche	de	son	obtention.	Il	ou	elle	doit	
montrer	un	 fort	pouvoir	de	publication	dans	 les	mois	et	années	à	venir.	La	recherche	étant	un	axe	
prioritaire	 de	 développement	 de	 l’école,	 le	 candidat(e)	 doit	 pouvoir	 démontrer	 sa	 volonté	 de	
publication.	Le	travail	en	équipe	est	largement	favorisé	et	notamment	dans	le	domaine	de	la	recherche.	
Les	collaborations	entre	chercheurs	sont	donc	particulièrement	appréciées.	
	
Et	 comme	 l’ESC	 AMIENS	 a	 toujours	 été	 exigeant	 sur	 la	 pédagogie,	 une	 première	 expérience	 de	
l’enseignement	est	requise	pour	ce	poste.	
	

Documents	à	transmettre	
Les	candidats	intéressés	doivent	transmettre	à	Philippe	Boistel,	Directeur	de	la	Recherche,	à	l’adresse	
suivante	philippe.boistel@esc-amiens.com.	
-	Une	lettre	de	motivation	
-	Un	Curriculum-vitae	mettant	en	évidence	les	publications	en	cours	et	à	venir	
-	Deux	publications	(articles	ou	colloques)	
-	Deux	lettres	de	recommandation	
 


